Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego
Numer referencyjny: ZO/06/2020

Zestawienie wymagan funkcjonalnych

Zintegrowanego Systemu Informatycznego
Nalezy je wypetnié¢ i zatgczy¢ do sktadanej oferty

Oferowany Zintegrowany System Informatyczny klasy ERP (nalezy podac;)

NAZWA:
PRODUCENT:
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Czy spetnia
Lp. Oznaczenie produktu zaméwienia gxﬁr:tggv%nv'f; ;Cgé:\lr:lEa
Wykonawca
1. Wymagania ogdlne dla czesci administracyjnej
11 Stanowiska robocze pracujg w trybie graficznym, na bazie systeméw: MS Windows 8 lub TAK
T pdzniejszych wersji, w wersji 32 bitowej i 64 bitowe;j.
Licencjonowanie i mozliwo$¢ pracy 2 instanc;ji:
1.2. - testowej TAK
- produkcyjnej
1.3. System obstuguje relacyjne bazy danych TAK
1.4. Umozliwia prace w trybie klient-serwer oraz prace terminalowg TAK
15 System komunikuje sie z uzytkownikiem tylko w jezyku polskim, udostepniajgc mozliwos¢ TAK
e korzystania z pomocy kontekstowe;.
1.6. Dokumentacja uzytkowa zgodna ze stanem faktycznym. TAK
Zgodnos¢ z obowigzujgcymi aktami prawnymi w tym:
- gwarantuje statg, petng zgodnos¢ wszelkich realizowanych funkcji/algorytmow
rozliczen/formatéw sprawozdan z obowigzujgcym prawem regulujgcym prowadzenie
1.7. dziatalnosci gospodarczej, prawo podatkowe rachunkowo$é, sprawozdawczosé finansowa, TAK
prawo bankowe, dziatalno$¢ jednostek stuzby zdrowia i in.,
- dostosowywanie systemu do zmian przepiséw obowigzujgcego odbywa sie z odpowiednim
wyprzedzeniem,
1.8 System posiada funkcjonalnosci zapewniajgce bezpieczenstwo informacji: TAK

- posiada wbudowany mechanizm autoryzacji,




- posiada mechanizmy zabezpieczajgce przed nieautoryzowanym dostepem,

- umozliwia planowe wykonywanie kopii zapasowych danych bez koniecznosci wylogowania
uzytkownikow,

- posiada mechanizm rejestrowania zmian wykonywanych na obiektach systemu przez
uzytkownikéw z poziomu aplikacji.

System pozwala na przekazywanie wynikow sprawozdan i analiz w postaci elektronicznej do

1.9. modutéw pakietu MS Office, system przygotowuje wyniki sprawozdan i analiz w postaci plikéw TAK
MS Office (np. MS Excel).
Posiada funkcjonalnos¢ zarzgdzania i administrowania uprawnieniami, w szczegolnosci:
- mechanizm nadawania uprawnien funkcjonalnych do poszczegdinych obszardw, dziatan,
obiektéw, dokumentéw, kazdemu uzytkownikowi z osobna, a takze zdefiniowanym grupom
uzytkownikow,

1.10. - mozliwo$¢ nadawanie uzytkownikom i grupom uzytkownikéw praw do wybranych zakresow TAK
danych (np. konkretnych kont ksiegowych, magazynéw, komoérek kosztowych, szablonéw
dokumentow itp.),
- ograniczania uprawnien do wybranych dziatan, obiektéw, dokumentéw, poszczegélnym
uzytkownikom badz grupom uzytkownikéw

2. Licencjonowanie
2.1. Udzielana licencja na oprogramowanie wraz z modutami bezterminowa TAK
29 Wszystkie dostarczone licencje nie mogg naktadac ograniczen czasowych na prawo do TAK
e uzytkowania oprogramowania

2.3. Dodatkowe moduty tworzg integralng czes¢ licenciji TAK
Licencja oprogramowania zostanie przekazana dokumentem/certyfikatem wydanym przez

2.4. producenta lub autoryzowanego przedstawiciela Producenta na Zamawiajgcego jako klienta TAK
koncowego, a zarazem uzytkownik bezterminowej licenciji

3. Integracja pomiedzy modutami HIS a ERP
31 wspolna kartoteka kontrahentéw, stowniki ustug, osrodki kosztéw (,5” i ,7”), rodzaje kosztéw TAK
o (,4"), stownik jednostek organizacyjnych, dane personelu z kartoteki osobowej
3.2. faktury przychodowe wystawione przez modut ROZLICZENIA Z NFZ widoczne w F-K TAK
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4. Finanse-Ksiegowos¢ ( 2 stanowiska)

System umozliwia prowadzenie ksiegi gtéwnej (konta syntetyczne), ksigg pomocniczych (konta

4.1. analityczne) i ewidencji pozabilansowej (konta pozabilansowe) TAK
4.2. Mozliwos$¢ okreslenia réznych planoéw kont dla kolejnych okreséw obrotowych TAK
43 Mozliwos¢ okreslenia sposobu budowy kodéw kont analitycznych (budowy segmentéw kont) dla TAK
e poszczegodlnych kont syntetycznych
4.4, Mozliwos¢ okreslenia liczby i dlugosci segmentdw kont analitycznych TAK
4.5, Mozliwo$é recznego kodowania segmentow kont analitycznych TAK
Mozliwos¢ automatycznego kodowania segmentéw kont analitycznych na podstawie
46 zdefiniowanych przez uzytkownika grup analitycznych (katalog kontrahentéw, pracownikéw, TAK
T katalog osrodkow powstawania kosztéw, rodzajow kosztéw, stawek VAT i inne grupy
analityczne)
4.7 Biezgca informacja o obrotach i stanie konta, z mozliwoscig uwzglednienia obrotéw nie TAK
e zaksiegowanych
48 Automatyczne przenoszenie bilansu otwarcia nowego roku obrotowego na podstawie bilansu TAK
e zamkniecia poprzedniego roku
4.9 Mozliwos¢ aktualizacji bilansu otwarcia (powtérnego naliczenia) dla wybranych kont (w TAK
T szczegolnosci w petnym zakresie)
4.10. Mozliwos$¢ definiowania grup kont dla potrzeb sprawozdawczos$ci TAK
4.11. Mozliwo$¢ wprowadzania planow kont, grup kont ksiegi gtownej dla celéw budzetowania TAK
412 Miesieczne prowadzenie dziennika obrotdw z mozliwoscig prowadzenia dziennikéw czgstkowych TAK
T (rejestrow dokumentow). Numeracja dokumentow odrebnie w poszczegdlnych rejestrach
413 Definiowanie postaci numeru dokumentu w poszczegdélnych dziennikach czesciowych z TAK
T okresleniem numeracji miesiecznej lub rocznej
4.14., Mozliwos¢ wprowadzania dokumentéw z recznym okresleniem sposobu dekretacji TAK
Mozliwo$¢é wprowadzania dokumentéw z automatycznym okresleniem sposobu dekretaciji,
4.15. poprzez zdefiniowane przez uzytkownika schematy ksiggowania dokumentéw dla okreslonych TAK
kategorii operacji gospodarczych
4.16. Wyodrebnienie dziennika czastkowego do prowadzenia obstugi kasowej TAK
4.17. Ewidencja operacji kasowych (dekretacja operacji kasowych) TAK
4.18. Kontrola poprawno$ci wprowadzonych dokumentéw zgodnie z zasadg podwdjnego zapisu TAK
4.19. Kontrola poprawnosci dekretacji zgodnej z planem kont TAK
4.20. Kontrola domkniecia kregu kosztowego TAK
4.21. Ostrzezenie przed dwukrotnym wprowadzeniem dokumentu TAK
4.22. Bezposredni dostep do danych historycznych z poprzednich lat podatkowych TAK
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4.23. Mechanizmy utatwiajgce wprowadzanie dokumentow TAK

4.24. Tworzenie dokumentu na podstawie kopii wczes$niej wybranego dokumentu TAK

4.25. Stownik opisu dekretu podczas ksiegowania TAK

4.26 Tworzenie dekretow na podstawie zaewidencjonowanych rozrachunkéw (kojarzenie TAK
e rozrachunkow)

4.27 Automatyczne rozksiegowanie kosztéw na konta osrodkéw powstawania kosztéw zgodnie z TAK
e okreslonym kluczem rozdziatu

4.28 Wspomaganie rozksiegowania kosztow przy ksiegowaniu rownolegtym w uktadzie rodzajowym i TAK
e kalkulacyjnym oraz sprawdzenie zgodnosci kregu kosztowego

4.29. Automatyczne przeksiegowania kosztow wedtug zdefiniowanego przez uzytkownika schematu TAK

4.30 Wspomaganie tworzenia dokumentow zwigzanych z miedzyokresowymi rozliczeniami kosztow TAK
T zgodnie ze zdefiniowanym sposobem rozdziatu

4.31. Automatyczne przeksiegowanie kont kosztowych i przychodowych na wynik finansowy TAK

4.32. Przenoszenie dokumentéw pomiedzy dziennikami czesciowymi TAK

433 Mozliwos¢ dotgczenia do dokumentu i podglagdu dowolnego zatgcznika w postaci pliku (pdf, doc, TAK
T ipg)

System umozliwia wykorzystanie dodatkowych stownikéw niestanowigcych analityki kont przy
4.34. dekretacji dokumentéw (np. do ewidencji kosztéw wg samochodéw stuzbowych, urzadzen TAK
medycznych)

4.35 Mozli_woéc':_ rejestracji wartosci dokumentu w walucie obcej z jednoczesnym wskazaniem kursu i TAK
T przeliczeniem na PLN

4.36 Wyszukiwanie dokumentéw wedtug dowolnego kryterium (data, tre$¢, konto, kwota, numer TAK
T dokumentu)

4.37. Filtrowanie wg zawartos$ci poszczegolnych kolumn, ktére mozna ze sobg tgczyé TAK

4.38. Ksiegowanie w buforze (dostepno$¢ edycji w otwartym okresie sprawozdawczym) TAK

4.39. Zamykanie okreséw sprawozdawczych (miesiecy) TAK

4.40. Mozliwos¢ rozpoczecia kolejnego miesigca bez koniecznosci zamykania biezgcego TAK

441 Praca jednocze$nie w dwdch otwartych okresach obrotowych (ksiegowanie w nowym roku bez TAK
T koniecznosci zamkniecia starego)

4.42, Gromadzenie informaciji identyfikacyjnych kontrahentéw (kartoteka kontrahentow) TAK

4.43. Mechanizm transakcji (szczegbtowej identyfikacji rozrachunkéw z kontrahentem) TAK

4.44, Mozliwosé syntetycznej informacji o stanie transakcji z kontrahentem TAK

4.45 MoZIiwo_éé analitycznej informaciji o stanie transakcji z kontrahentem (zapisy szczegdtowe TAK
T kartoteki kontrahenta)

4.46. Mozliwos$é przegladu stanu i historii poszczegolnych transakcji z kontrahentem TAK

447 Mozliwos¢ przegladu zapiséw szczegdtowych kartoteki kontrahenta wedtug stanu na dowolny TAK

dzien
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4.48. Tworzenie biezgcych raportéw o naleznos$ciach i zobowigzaniach przeterminowanych TAK
Parametryzacja zestawien zobowigzan i naleznosci wedtug okresu przeterminowania, limitu
4.49, salda TAK
4.50. Sortowanie zestawien zobowigzan i naleznosci wedtug kont, obrotéw, salda TAK
4.51. Wiekowanie naleznosci i zobowigzan w dowolnie definiowanych przedziatach czasowych TAK
452 Mozliwo$¢ oceny ptatnikdw przez sporzgdzanie odpowiednich raportow prezentujgcych TAK
T odchylenia faktycznych terminéw ptatnosci w stosunku do terminéw wymagalnych
4.53. Mozliwo$é wydruku dokumentu potwierdzenia sald dla kontrahenta TAK
4.54 Mozliwo$¢ naliczenia odsetek i wydruku dokumentu noty odsetkowej dla wybranych nalezno$ci TAK
T od kontrahenta (w szczegolnosci wszystkich)
4.55. Automatyczne ksiegowanie noty odsetkowej zgodnie ze zdefiniowanym szablonem TAK
4.56. Mozliwos¢ stosowania réoznych tabel stawek odsetkowych TAK
4.57. Mozliwos¢é wydruku dokumentu wezwania do zaptaty TAK
4.58. Mozliwos$¢ przeksiegowania wierzytelnosci z kontrahenta na kontrahenta TAK
4.59, Mozliwos$¢ przeksiegowania rozrachunkéw na inne konto rozrachunkowe TAK
4.60. Mozliwos¢ zmiany terminu pfatnosci transakcji TAK
4.61. Mozliwos¢ naliczenia odsetek od zobowigzan TAK
4.62. Gromadzenie informaciji o stanie rozrachunkéw z pracownikami i ich obstuga TAK
4.63. Mechanizm szczegoétowej identyfikacji rozrachunkéw z pracownikami TAK
4.64. Gromadzenie informaciji identyfikacyjnych pracownikéw (kartoteka pracownikéw) TAK
4.65. Mozliwos¢ syntetycznej informacji o stanie rozrachunkéw z pracownikiem (kartoteka pracownika) TAK
4.66 Mozliwosé analitygznej informacji o stanie rozrachunkéw z pracownikiem (zapisy szczegotowe TAK
T kartoteki pracownika)
4.67. Mozliwos¢ przegladu stanu i historii poszczegdlnych rozrachunkéw z pracownikiem TAK
468 Ewidencja informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztéw w uktadzie rodzajowym i TAK
T kalkulacyjnym
4.69 Gromadzenie informacji o schemacie organizacyjnym zaktadu — osrodkach powstawania TAK
T kosztéw (katalog Osrodkow Powstawania Kosztéw)
4.70 MoZIiwoéé ewidenciji kosztéw na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie TAK
T rodzajowym
Mozliwosé ewidencji kosztéw na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie
4.71. . TAK
kalkulacyjnym
472 System posiada mozliwo$¢é uszczegétowienia ewidencji kosztéw bez koniecznosci rozbudowy TAK
T planu kont (prowadzenie kartotek kosztdw szczegdtowych)
473 Mozliwos¢ biezacej i okresowej informacji o poziomie kosztéw na poszczegdinych osrodkach TAK
T powstawania kosztow (OPK)
4,74, Emisja zestawien i sprawozdan okreslonych w ustawie o rachunkowosci TAK
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4.75. Woydruk dziennika obrotéw lub dziennikéw czgstkowych TAK
4.76. Wydruk ksiegi gtéwnej (zestawienie stanu kont) TAK
4.77. Wydruk zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gtéwnej TAK
4.78. Wydruk zestawienia obrotéw i sald ksigg pomocniczych TAK
4.79. Mozliwo$é wydruku sprawozdan rocznych: TAK
4.80. Bilansu TAK
4.81. Sprawozdania z przeptywu srodkow pienieznych (metoda bezposrednia i posrednia) TAK
4.82. Rachunku zyskoéw i strat (wariant kalkulacyjny i poréwnawczy) TAK
4.83. Sprawozdanie F-01/1-01 TAK
4.84. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym TAK
4.85. Mozliwos$é eksportu raportéw w formatach PDF, RTF, TXT TAK
4.86. Obstuga rejestrow i deklaracji VAT TAK
4.87 Mozliwo_s’;é okreslenia dziennikéw czgstkowych (rejestréw dokumentéw) dla dokumentéw VAT TAK
T zakupu i sprzedazy
4.88. Mozliwos$¢ jednoczesnego zapisu w rejestrze VAT, w ksiedze gtéwnej i rozrachunkach TAK
4.89 Mozliwos¢ okreslenia sposobu dekretacji podatku dla poszczegdélnych stawek VAT w rejestrze TAK
T VAT
4.90 Dekretacja zakupow i sprzedazy VAT z okresleniem pél deklaracji VAT dla poszczegélnych TAK
U zapisow, z mozliwoscig okreslenia miesigca rozliczenia VAT
4.91 MoZIiwoé§ okre$lenia procentowej. struktury sprzedazy. VAT_po_zvyaIajacej na wyzngczer)ie TAK
T wysokosci VAT z zakupdéw z podziatem na VAT do odliczenia i niepodlegajacy odliczeniu
4.92 Automatypzne pr_zypisanie pozycji rejestru VAT do rozliczenia w okreslonym miesigcu TAK
T niezaleznie od miesigca ksiegowego
4.93. Woydruk rejestru zakupow VAT TAK
4.94. Wydruk rejestru sprzedazy VAT TAK
4.95. Wydruk danych do JPK-VAT (zestawienia) VAT dla sprzedazy TAK
4.96. Wydruk danych do JPK -VAT (zestawienia) VAT dla zakupow TAK
4.97. Wydruk podsumowania rejestréw VAT TAK
4.98. Mozliwos¢ automatycznego tworzenia deklaracji UE i informacji podsumowujgcych TAK
4.99 System ymo;liwia emisje (eksport) przelewdw w formie elektronicznej do systemu bankowosci TAK
R elektronicznej
4.100. System umozliwia reczne wprowadzanie dokumentéw wyciagdw bankowych do dziennika FK TAK
4.101 System umgzliwia import yvyciagéw bankowych w formie elektronicznej poprzez system TAK
' ) bankowosci elektronicznej
4.102. Mozliwo$¢ budowania arkuszy kalkulacyjnych z funkcjami obrotéw i sald TAK
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System umozliwia integracje z innymi modutami systemu, realizujgcymi funkcjonalnosc¢

4.103. nastepujgcych zakresow: fakturowanie, obstuga kasy gotéwkowej, obstuga magazynu lekow, TAK
obstuga $rodkoéw trwatych, obstuga wynagrodzen
4.104. Mozliwos¢ obstugi wielu rejestrow sprzedazy TAK
4.105. Dostep do wszystkich rejestrow sprzedazy Zamawiajgcego TAK
4.106. Wspoipraca z systemami zewnetrznymi na poziomie dekretéw do Ksiegi Gtownej TAK
4.107 Wspéiprapa z arkuszem kalkulacyjnym w formacie MS Excel poprzez udostepnienie danych o TAK
' ) obrotach i saldach kont
5. Sprzedaz i Fakturowanie - Rejestr sprzedazy (1 stanowisko)
5.1. obstuga transakc;ji krajowych i zagranicznych (eksport, dostawy wewnatrzunijne). TAK
5.2. obstuga wielu rejestrow sprzedazy TAK
prowadzenie KARTOTEKI KONTRAHENTOW - kartoteka zawiera szeroki zakres danych
5.3. opisujgcych kontrahenta, m.in. dane identyfikacyjne, dane opisowo-adresowe, osoby TAK
kontaktowe, numery i opisy zawartych uméw, informacje o posiadanych koncesjach
54 wystawianie faktur dla pracownikéw — wykorzystanie KARTOTEKI OSOBOWEJ systemu TAK
T kadrowo — ptacowego
5.5. wystawianie faktur dla odbiorcy jednorazowego TAK
prowadzenie KARTOTEKI ASORTYMENTOWEJ - kartoteka zawiera dane identyfikacyjne
56 (indeks) i opisowe (nazwa, jm, PKWIU, SWW, PKOB, waga, powierzchnia, kod PCN, producent TAK
T itp.), siedem poziomdow cen, akcyza procentowa i kwotowa, kody kreskowe) sprzedawanych
towardw i ustug
5.7 wykorzystanie KARTOTEKI INDEKSOW MATERIALOWYCH oraz KARTOTEKI SRODKOW TAK
T TRWALYCH podczas fakturowania
5.8. elastyczny system rabatow TAK
wystawianie dokumentéw sprzedazowych dowolnego typu - uzytkownik ma mozliwosé
59 definiowania typdéw faktur poprzez okreslenie nastepujgcych cech dokumentu: kod, nazwa , TAK
" kierunek sprzedazy (kraj, eksport, dostawy unijne), typ dokumentu (faktura zaliczkowa,
PROFORMA, dokument WZ) itp.
5.10. definiowanie przez uzytkownika wyglgdu faktury TAK
5.11. wystawianie faktur zbiorczych TAK
5.12. automatyczne generowanie faktur korygujacych z faktur Zrédtowych TAK
5.13. automatyczne generowanie faktur z zamowien, faktur PROFORMA i innych typow faktur TAK
5.14. rozliczanie faktur zaliczkowych TAK
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5.15. wystawianie faktur w dowolnej walucie TAK
5.16. wydruk faktury w jezyku angielskim TAK
5.17. eksport faktury do pliku XML TAK
5.18. mozliwo$¢ wysytania faktur mailem TAK
5.19. rejestry ewidencji VAT TAK
5.20. szeroki wachlarz zestawienia ze sprzedazy w formie tabelarycznej TAK
5.21. mozliwos¢ eksportu danych do EXCEL-a TAK
5.22. obstuga drukarki fiskalnej TAK
5.23. obstuga czytnika kodéw kreskowych TAK
5.24 automatyczne przenoszenie danych o sprzedazy do programu finansowo-ksiegowego wraz z TAK
U wiasciwym dekretem
6. Rejestr zakupu (1 stanowisko)

6.1. prowadzenie dowolnej ilosci rejestrow zakupdw, TAK
6.2. dostep do Kartoteki Kontrahentéw i Kartoteki Pracownikow TAK
6.3. definiowanie rejestrow zakupow wraz z powigzaniem ich z innymi rejestrami systemu FK, TAK

Podczas wprowadzania dokumentéw zakupu do rejestru:

- obstuga VAT,

- okreslenie sposobu i terminu ptatnosci,

- okreslenie typu wprowadzanego dokumentu zakupu,

- rejestrowanie zakupow z uwzglednieniem stownika CPV,

- rejestrowanie informacji o zamowieniu na podstawie ktérego nastgpit zakup, umowie w ramach

ktorej nastgpit zakup, oraz dokumentach przyje¢ magazynowych. Mozliwosé importu pozycji z

zamoéwienia lub przyjecia magazynowego zarejestrowanych w innych zakresach funkcjonalnych
6.4. systemu jako pozycji dla rejestrowanego zakupu, TAK

- okreslenie rozdziatu stosunku wptywow z zakupdw na osrodki powstawania kosztow,

- wprowadzenie sposobu otrzymania dokumentu zakupu, w przypadku otrzymania pocztg
elektroniczng mozliwo$c¢ zarejestrowania informacji o adresie nadawcy ,

- rejestrowanie zmian terminéw pfatnosci wraz z podaniem podstawy wykonania zmiany,

- wspotpraca z zakresem Finansowo—Ksiegowym na poziomie dekretow do Ksiegi Gtéwnej,

- generowanie zestawien na podstawie wprowadzonych dokumentéw zakupdow: rejestr zakupow,
zestawienia dokumentow zakupu,

- wstepne zarejestrowanie wptywu faktury zakupowej i wskazanie jednostki odpowiedzialnej za
jej opracowanie, a takze informacji o zwrocie faktury,
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- import dokumentéw zakupowych zarejestrowanych w innych zakresach funkcjonalnych
systemu np. Apteka Gtéwna, Apteka Oddziatowa.

7. Kasa (1 stanowisko)

7.1. Mozliwos¢ obstugi wielu stanowisk kasowych TAK
70 Mozliwos¢ dedykowania stanowisk kasowych do komérek organizacyjnych TAK
7.3. Dostep do raportow kasowych wszystkich stanowisk TAK
74 Dostep do katalogu kontrahentéw i pracownikéw zintegrowany z systemem Finansowo- TAK
T Ksiegowym
7.5. Automatyczne tworzenie raportu kasowego — praca w kontekscie raportu kasowego TAK
76 Mozliwos¢ prowadzenia jednoczesnie kliku raportow kasowych z rozréznieniem typu dla TAK
e kazdego z raportéw
77 Wprowadzanie dokumentow operacji kasowych: gotdwkowych, bezgotéwkowych (np. karty TAK
U pfatnicze), walutowych,
7.8. Praca kasjera zawsze w kontek$cie otwartego raportu kasowego TAK
7.9. Operacje otwarcia/zamkniecia raportu kasowego TAK
7.10. Wprowadzanie dokumentéw z recznym okresleniem sposobu dekretacji FK TAK
7.11. Automatyczne okreslenie sposobu dekretacji dokumentéw kasowych TAK
712 Wydruk dokumentéw kasowych: raportu kasowego, rejestrow kasowych VAT, rejestru zakupéw TAK
T kasowych, rejestru sprzedazy kasowych, dokumentu KP, dokumentu KW
7.13. Wydruk raportu kasowego TAK
Biezgce i wsteczne zestawienia stanu kasy na podstawie biezgcych obrotéw i raportow
7.14. K h TAK
asowyc
Mozliwos¢ zapisu wartosciowego operaciji kasowych na kontach ksiegi gtéwnej i ksiag
7.15. pomochiczych w module realizujgcym funkcjonalnos¢ w zakresie FK zgodnie z okreslonym TAK

sposobem dekretaciji
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8. Srodki Trwate oraz Wyposazenie (1 stanowisko)

8.1.

Mozliwosé prowadzenie ewidencji majgtku w podziale na:
- wlasne srodki trwate

- obce srodki trwate

- wartosci niematerialne i prawne

- niskocenne Srodki trwate

- inwestycje w obcych srodkach trwatych.

- wyposazenie

TAK

8.2.

Opis $rodka trwatego zawiera nastepujgce informacije:

- humer inwentarzowy

- nazwa $rodka

- grupa rodzajowa zgodna z Klasyfikacjg Rodzajowg Srodkéw Trwatych

- okres w ktérym Srodek uzytkowany jest sezonowo

- data produkcji

- data przyjecia do uzytkowania

- stawka amortyzacyjna, sposéb amortyzacji

- aktualna wartos¢ brutto

- aktualna warto$¢ umorzen

- konta ksiegowe, miejsce powstawania kosztow

- miejsce uzytkowanie

- zrodto finansowania

- kategoria

- osoba odpowiedzialna

- okres, w ktérym zostaje zawieszone naliczanie amortyzacji dla srodka

- przyczyna zawieszenia naliczania amortyzacji

- okres, w ktérym srodek podlega uldze inwestycyjnej

- data ostatniej modyfikacji wartosci srodka

- data catkowitego umorzenia srodka

- opis $rodka dowolnej dtugosci

- opis techniczny: numer fabryczny, numer silnika, numer nadwozia, termin nastepnego
przegladu , numer rejestracyjny

- dane o zakupie : numer i data wystawienia faktury zakupowej, data zaptaty za fakture, wartos¢
netto i brutto faktury, nazwa dostawcy

- ubezpieczenie: numer polisy ubezpieczeniowej, kwota polisy, termin zaptaty ubezpieczenia

TAK

8.3.

Mozliwos¢ dotgczenia do kartoteki Srodka trwatego listy zewnetrznych plikéw powigzanych ze
srodkiem (zdjecia, instrukcje, obstugi, karty gwarancyjne, faktury itp), mozliwos¢ przeglgdania
tre$ci dokumentéw lub ich edycja

TAK
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8.4. Woydruk etykiet z kodami kreskowymi, obstuga czytnika kodéw kreskowych i kolektora danych TAK
Mozliwosé uzyskania informacji o stanie sktadnikéw majatku trwatego - wydruk informacji z
8.5. kartotek sktadnikéw majatku w réznych uktadach i na dowolny dzieh (np. wg grup rodzajowych, TAK
kategorii, miejsc uzytkowania, zrédet finansowania, uzytkownikéw)
Mozliwo$¢é generowania zestawien:
- amortyzacja wg grup rodzajowych
- amortyzacja w kont
- umorzenia wg grup
8.6 - umorzenia wg kont TAK
T - przychdd i rozchdd srodkéw trwatych wg kont i wg dokumentéw
- rozdzielnik amortyzacji wg miejsc powstawania kosztow
- dokumentéw obrotowych w réznych uktadach
- Srodkéw umorzonych w okresie
- wyodrebnieh
8.7. Tworzenie planu amortyzacji na dowolny okres wg grup rodzajowych lub kont kosztowych TAK
Mozliwos¢ przygotowania i wydruku dokumentéw obrotowych (przyjecie z inwestyciji, przyjecie
8.8. nieodptatne, aport, zwiekszenie wartosci srodka, zmniejszenie wartosci srodka, sprzedaz, TAK
przekazanie nieodptatne, likwidacja cze$ciowa, wyodrebnienie, zmiana miejsca uzytkowania)
8.9. Mozliwo$é wystawienia dokumentu korekty umorzenia i amortyzac;ji TAK
8.10. Mozliwos$¢é tworzenia harmonograméw przeglagdow. TAK
8.11. Mozliwos$¢ tworzenia harmonogramoéw pfatnosci ubezpieczen TAK
8.12. Przygotowanie tabel amortyzacyjnych bilansowej i podatkowej TAK
8.13 Mozliwos¢é wprowadzenia bilansu otwarcia ilosciowo-wartosciowego stanu majatku trwatego na TAK
T dzien startu systemu
8.14. Naliczenia odpiséw umorzeniowych sktadnikéw majgtku trwatego TAK
8.15 Wspieranie obstugi inwentaryzacji poprzez przygotowanie i wydruk arkusza spisu z natury , TAK
T wykorzystanie kolektora danych
8.16. Generowanie protokotéw rozliczajgcych inwentaryzacje TAK
Mozliwos¢é wymiany danych z innymi programami (Finansowo-Ksiegowym, Gospodarka
8.17. Materi TAK
ateriatowa)
8.18. Mozliwos¢ eksportu danych do EXCELA TAK
8.19 Mozliwos¢ podgladu zestawien na ekranie przed wydrukowaniem oraz eksportu zestawienia do TAK

plikéw PDF, RTF, TXT, EXCEL

Stronal1ll1z21




9. Gospodarka materiatowa ( 2 stanowiska)

9.1. Mozliwos$¢ obstugi wielu magazynow TAK
9.2 Mozliwos¢ okreslenia asortymentu materiatdw ewidencjonowanych w poszczegdinych TAK
T magazynach
0.3 Elastyczne tworzenie indeksu materiatowego: TAK
e - dowolna budowa kodu indeksu materiatowego (ograniczenie jedynie na dtugos$é kodu)
9.4. Mozliwos¢ przyporzadkowania kodéw klasyfikacyjnych (PKWiU, CPV) TAK
Obstuga kilku metod wyceny rozchodéw materiatow:
- ceny rzeczywiste LIFO
9.5. - ceny rzeczywiste FIFO TAK
- ceny $redniowazone
- ceny ewidencyjne
9.6 Ewidencja obrotu materiatowego w cyklu miesiecznym (prowadzenie dziennikéw TAK
e wprowadzonych dokumentéw)
9.7 Rejestracja bilansu otwarcia dla magazynoéw - ilosciowo-wartosciowego stanu zapasow TAK
U materiatowych na dzien rozpoczecia pracy
9.8 Korekty bilansu otwarcia: mozliwo$¢ automatycznej korekty rozchodéw dokonanych z bilansu TAK
T otwarcia
9.9 Ewidencja przychodéw materiatow - rézne typy przyjecia (osobne typy dokumentéw) np. TAK
h zwigzanych z réznymi typami dziatalnosci
9.10 Korekty przychodow (iloéciowe i wartosciowe) - mozliwosé automatycznej korekty rozchodéw TAK
T dokonanych na podstawie skorygowanych dostaw
911 Ewidencja rozchodéw materiatéw zgodnie z przyjetym sposobem wyceny - rézne typy TAK
T rozchodéw (osobne typy dokumentéw) np. zwigzanych z réznymi typami dziatalno$ci
Mozliwos¢é powigzania dokumentéw rozchodu materiatéw z osrodkami powstawania kosztéw dla
9.12. . . TAK
celéw rachunku kosztéw
9.13. Dokument korekty rozchodéw TAK
0.14 Ewidencja rozchodéw zewnetrznych - mozliwos¢ ewidencjonowania réznych typéw rozchodéw TAK
T (osobne typy dokumentéw) np. ze wzgledu na przyczyne przekazania materiatow
9.15. Ewidencja zwrotéw od odbiorcy TAK
9.16. Ewidencja przesunie¢ miedzymagazynowych materiatow TAK
9.17. Wydruki dokumentéw zwigzanych z obrotem materiatowym TAK
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Wspieranie obstugi inwentaryzacji stanéw magazynowych:
- przygotowanie i wydruk arkuszy spisu z natury
- mozliwo$¢ prowadzenia rzeczywistych wartosci stanéw magazynowych na podstawie spisu z

9.18. natury i ich poréwnanie z wartosciami ksiegowymi TAK
- mozliwo$¢ rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych — dokument niedoboréw
- mozliwo$¢ rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych — dokument nadwyzek
Biezgca informacja o stanach magazynowych:
9.10. - podglad | wydruk histo’rii obrotu materiatowego dla poszczegdlnych alsortymentéw’ materiatéw TAK
- podglad i wydruk stanéw magazynowych dla wybranych lub wszystkich magazynéw
- kontrola przekroczenia stanéw minimalnych
Wykazy i zestawienia:
9.20. - na podstaw!e rozchodc')\{v: dla wybranych materig*é\fv, dla wybranych grup materigié\fv TAK
- na podstawie przychodéw: dla wybranych materiatéw, dla wybranych grup materiatéw, dla
wybranych rodzajéw kosztéw
9.21. Zestawienia dokumentéw zaewidencjonowanych dla poszczegélnych magazynéw TAK
9.22. Karta materiatowa: iloSciowa i iloSciowo-wartosciowa TAK
9.23. Wspieranie obstugi zamoéwien zewnetrznych TAK
Analizy zuzycia:
9.24 - wyliczanie daty, po uptywie ktérej skonczy sie biezgcy zapas materiatu (na podstawie TAK
B Sredniego zuzycia za wybrany okres czasu)
- tworzenie wykazéw towardw, ktérych zapas wystarczy na dtuzej niz zadana ilos¢ dni
10. Kadry i Ptace (2 stanowiska)
Kartoteka pracownikéw z podstawowymi danymi: nr ewidencyjny, nazwisko i imiona, data
10.1. zatrudnienia, podstawowe miejsce zatrudnienia, rodzaj pracy - z mozliwoscig filtrowania po TAK
wybranych informacjach
10.2. Dane personalne pracownikow TAK
103 Dane meldun_kowe zgwierajqce 3 adresy uwzgleqniajace podziat tgrytoriglny kraju TAK
e (zameldowania, zamieszkania, do korespondenciji i poczty elektronicznej)
10.4. Stowniki terytorialne wojewddztwo, powiatdw, gmin, miejscowosci aktualizowane ze stron GUS TAK
105 Informacje o po_ziomie wyksztatcenia pracownika, tytule i stopniu naukowym, zawodach: TAK
" wykonywanym i wyuczonych
10.6. Informacje o trwajgcych lub zakohczonych kursach i studiach doksztatcajgcych TAK
10.7. Informacje o trwajgcych i zakonczonych specjalizacjach zawodowych, TAK
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10.8. Informacje o posiadanych uprawnieniach do wykonywania czynnos$ci zawodowych, TAK
10.9. Informacje o posiadanym prawie do wykonywania zawodu TAK
10.10. Informacje o znajomosci jezykéw obcych TAK
10.11 Informacie o] czionka_ch rod_ziny pracownika (dzieci, wspotmatzonek) z informacjg potrzebng do TAK
T zgtoszenia do ubezpieczenia (adres, pesel)
10.12. Informacje o stosunku do stuzby wojskowej TAK
10.13 Informacje o posiadanych kontach ROR z mozliwoscig okreslenia (procentowego lub TAK
T kwotowego) wysokosci przelewanych wypfat na poszczegélne konta ROR
10.14. Informacje okreslajgce dane zwigzane z przepisami prawa podatkowego i ubezpieczeniowego TAK
10.15. Informacje o stopie podatku dochodowego, kosztach uzyskania przychodu, ulgach podatkowych TAK
10.16. Informacje o ubezpieczeniach spotecznych pracownika TAK
10.17. Informacja o przynaleznosci do urzedu skarbowego TAK
10.18. Mozliwos$¢ definiowania wlasnych dodatkowych informacji wg potrzeb dziatu kadr lub ptac TAK
10.19 Do+aczar1ie dgwolnth zeskanowanych doku.rr]ent,év.v lub inn_ych dokumentc?w w f9rmie TAK
T elektronicznej dla kazdego pracownika z mozliwoscig szybkiego podgladu i edyciji
10.20. Informacje kodzie ubezpieczenia oraz nabytych prawach do $wiadczen emerytalno-rentowych, TAK
Informacje o przystugujagcym urlopie wypoczynkowym oraz o wypoczynkowym dodatkowym:
10.21. automatyczne wyliczanie urlopu w dniach i godzinach w zaleznosci od normy dobowej czasu TAK
pracy pracownika, mozliwo$¢ planowania urlopéw
Informacje o aktualnej umowie o prace, warunkach ptacowych (z mozliwoscig przegladania
10.22 danych _his_towcznych), z okre_él_onym podzia{em p_rocentowym_etatu w podstawowym miejscu TAK
B zatrudnienia i dodatkowych miejscach zatrudnienia oraz przypisanych kont kosztowych
miejscom zatrudnienia.
10.23. Informacje o stanowisku pracy, zawodzie, z informacjg o klasyfikacji zawodéw i specjalnosci TAK
10.24. Przynalezno$¢ do grupy i podgrupy zatrudnienia - personel TAK
Dane historyczne o $wiadectwach pracy z poprzednich zaktadoéw pracy oraz o umowach
10.25 zavyartych w tyrp ;akiadzie pracy z mozliwoscig zaznaczania jak zaliczac’;.dany. staz, liczenie TAK
e stazu pracy ze Swiadectw pracy i z obecnego zaktadu, automatyczne wyliczanie dodatku
stazowego
10.26. Dane historyczne o zmianach warunkéw ptacowych pracownika TAK
10.27. Dane historyczne o zmianach stanowisk pracy pracownika TAK
10.28. Dane historyczne o zmianach dobowego wymiaru czasu pracy pracownika TAK
10.29. Dane historyczne o zmianach podstawowego miejsca zatrudnienia i wykonywania pracy TAK
10.30. Dane historyczne zmian grupy i podgrupy zatrudnienia TAK
10.31. Dane historyczne o przyznanych nagrodach i $wiadczeniach socjalnych pracownika TAK
10.32. Informacje o pracy w szczegodlnych warunkach TAK
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Informacje o okresowych, wstepnych, kontrolnych i specjalistycznych badaniach lekarskich

10.33. g TAK
pracownikow

10.34. Informacja o odbytych kursach BHP i PPOZ TAK

10.35. Informacje o karach porzgdkowych TAK

10.36. Ocena okresowa pracownika TAK
Informacje o okresach nieobecnosci pracownika, informowanie o fgcznej ilosci dni zwolnienia

10.37. chorobowego w danym roku oraz informowanie o ukoriczonym 50 roku zycia. Automatyczna TAK
kontrola 33/14 dni zwolnien chorobowych ptatnych przez zaktad pracy
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw - miesieczna i roczna karta ewidencji czasu

10.38. pracy dla poszczegolnych grup zatrudnienia (administracja, lekarze pielegniarki itp.) zgodnie z TAK
wymogami prawa pracy

10.39. Mozliwos$¢é przygotowania i eksportu deklaracji zgtoszeniowej do programu ZUS - Ptatnik. TAK
Mozliwos¢ definiowania wtasnych szablonéw pism i drukéw dla pracownika wykorzystujgcych

10.40. dane zawarte w systemie, mozliwo$¢ wydrukéw seryjnych wybranego pisma dla okreslonej TAK
grupy pracownikow

10.41. Sprawozdania statystyczne GUS, ZUS i MZ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami TAK
prawa

10.42 Analizy liczenia zatrudnienia, wyksztatcenia, struktury wiekowej, stazu pracy, absencji i czasu TAK

T pracy na potrzeby GUS

10.43. Mozliwos$¢ wlasnego tworzenia szablonéw wykazéw pracownikéw spetniajgcych zadane kryteria TAK

10.44. Mozliwos$¢ eksportu kazdego wydruku do formatu: pdf, xls, csv, txt TAK

10.45. Kartoteki oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne (umowa zlecenie, dzieto, kontrakt itp.) TAK

10.46. Mozliwos¢ dowolnego definiowania sktadnikow ptacowych i okreslania sposobu ich naliczania TAK

10.47. Mozliwos¢ definiowania szablondw list wyptat (miesiecznych, dodatkowych, uméw cywilno- TAK
prawnych)

10.48. Symulacja list wyptat TAK

10.49. Tworzenie podstawowych list wyptat miesiecznych wg szablonéw list wyptat TAK

10.50 Automatyczne naliczenie wynagrodzenh pracownikéw na podstawie danych podatkowych i TAK

T danych przygotowanych do list pfacowych

10.51. Naliczenie przychodow TAK
Naliczenie potrgcen wynikajgcych z zobowigzan sptat raty kredytow wobec kas pozyczkowych,

10.52. ubezpieczenia, zaje¢ komorniczych , z tytutu przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych oraz TAK
innych organizacii, ....

10.53. Naliczenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne TAK

10.54. Naliczenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne TAK

10.55. Naliczenie podatkow TAK
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Naliczenie odsetek ustawowych za nieterminowe wyptaty wynagrodzen i zasitkow z

10.56. ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego TAK
10.57. Biezaca kontrola i sygnalizacja poprawnosci dokonywanych naliczen TAK
10.58. Mozliwos¢ recznej korekty, uzupetnienia wyliczenn dokonanych automatycznie TAK
10.59. Tworzenie dowolnej liczby list wyptat dodatkowych dla pracownikéw TAK
Tworzenie list wyptat korekcyjnych - korekta wynagrodzen i zasitkdw, korekta podstaw i
10.60. wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i GFSP - dotyczy TAK
wczesniej sporzgdzonych list ptac
10.61. Tworzenie list wyptat dla os6b zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych TAK
10.62. Mozliwos¢ dowolnej korekty na listach wyptat TAK
10.63. Mozliwos¢é dowolnego modyfikowania sktadnikow ptacowych wybranym pracownikom z listy TAK
10.64. Mozliwos¢ grupowej zmiany danego sktadnika ptacowego z listy wyptat TAK
10.65. Mozliwos$¢ pobierania danych godzinowych z rozliczenia czasu pracy TAK
10.66. Mozliwos¢ rozliczania poszczegoélnych typdw nieobecnosci na potrzeby naliczen na liscie wyptat TAK
10.67. Zatwierdzanie list wyptat z opcjg zamykania miesigca ptacowego TAK
10.68. Mozliwos¢ przygotowania przelewdw w formie elektronicznej dla programow bankowych TAK
10.69. Przygotowanie i eksport danych dla PFRON TAK
10.70 Przygotowanie i eksport danych do Urzedéw Skarbowych wg podziatu terytorialnego (e- TAK
T deklaracje)
10.71. I;/I*gtzrziivl\(/.oéé przygotowania i eksportu dokumentéw rozliczeniowych ZUS do programu ZUS - TAK
10.72. Prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw TAK
10.73. Automatyczne tworzenie kart wynagrodzen w momencie naliczania listy wyptat TAK
10.74. Tworzenie rozdzielnikdw kosztow z przekazywaniem ich do systemu finansowo-ksiegowego TAK
Wydruk podstawowych zestawien: listy wyptat, paski wynagrodzen, karta wynagrodzen
10.75. pracownika, karta zasitkowa, karta ubezpieczeniowa, karta wypadkowa, zaswiadczenia o TAK
wynagrodzeniu, zestawien z list wyptat
10.76. Formularze rozliczeniowe PIT TAK
10.77. Kontrola przekroczenia przez pracownika progéw podatkowych TAK
10.78. Mozliwo$¢ wyptaty dofinansowan z ZFSS z kontrolg kwoty wolnej od podatku. TAK
10.79. Mozliwos¢ prowadzenia Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej z automatycznym potrgcaniem rat na TAK

listach wypfat
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11. Fundusz socjalny (2 stanowiska)
11.1. Prowadzenie kartotek pozyczek, list sptat i pobran pozyczek, listy potracen; TAK
11.2. Bilans otwarcia/zamkniecia roku na kartotekach pozyczek TAK
11.3. Wspétpraca z bankowoscig elektroniczng TAK
11.4. Zestawienie obrotéw na kontach TAK
11.5. Obroty wybranego konta TAK
11.6. Rejestracja wypfat i dofinansowan z Funduszu Swiadczen Socjalnych TAK
11.7. Wspotpraca z modutem KADRY-PLACE TAK
12. Magazyn lekéw i sprzetu medycznego jednorazowego — wymagania ogolne co do zasad

dziatania systemu ( 2 stanowiska apteka gtéwna, 5 stanowisk apteka oddzialowa)

Wymogi wynikajace z prawa:
1.1 System powinien spetnia¢ wszystkie wymogi wynikajgce z Polskiego i Unijnego Prawa, w
szczegolnosci:

a. Prawo Farmaceutyczne
b. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii i wynikajgce z niej obowigzki prowadzenia
ewidenciji przychodoéw i rozchoddéw lekéw psychotropowych i srodkéw odurzajgcych
c. RODO
d. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/62/UE z dnia 8 czerwca 2011 roku
12.1. zmieniajgca Dyrektywe 2001/83/WE w sprawie kodeksu wspdlnotowego odnos$nie TAK
produktéw leczniczych stosowanych u ludzi, oraz Rozporzgdzenie Delegowane Komisji
(UE) 2016/161 z 2 pazdziernika 2015 roku
e. Mozliwoé¢ raportowania danych do Zintegrowanego Systemu Monitorowania obrotu
produktami leczniczymi zgodnie wytycznymi Prawa Farmaceutycznego
1.2 Zamawiajgcy wymaga aby system spetniat powyzsze wymogi co najmniej w dniu wejscia w
zycie przepisu.
1.3 Zamawiajgcy wymaga gwarancji producenta aby system z wazng licencjg byt na biezgco
dostosowywany do zmieniajgcych sie przepiséw prawnych.
System powinien umozliwia¢ stworzenie wtasnej bazy lekdow z mozliwoscig wykorzystania
12.2. ogolnopolskiej bazy danych lekéw: BAZYL z mozliwoscig definicji minimum: Nazwa handlowa, TAK
nazwa miedzynarodowa, dawka, wielko§¢ opakowania, postac leku, cena jednostkowa.
123 System powinien umozliwi¢ sledzenie asortymentu wg partii lekdw, nosnikbw magazynowych i TAK

dat.
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System powinien umozliwi¢ ewidencje przesunieé¢ pomiedzy Aptekg Gtowng a Apteczkami

12.4. Oddzi . TAK
ziatowymi
12.5. System powinien obstuge dostaw/przesunie¢ wewnetrznych na urzgdzeniach mobilnych TAK
12.6. System powinien umozliwia¢ kontrole realizacji zawartych z dostawcami umoéw (ceny, ilosci) TAK
12.7. System powinien umozliwia¢ przeprowadzenie inwentaryzacji. TAK
128 System powinien umozliwia¢ kontrole daty waznosci i numeréw serii w tym zablokowanie TAK
e produktow z okreslong data, seria.
System powinien zapewnia¢ mozliwos$¢ tworzenia raportow w szczegolnosci:
a) Zuzycie za dany okres
b) Przychody i rozchody za dany okres z mozliwo$cig podziatu na kontrahentéw zewnetrznych
12.9 (dostawy) i wewnetrznych (rozchod wewnetrzny). TAK
= ¢) Raport ogdlny, raport dla grupy asortymentu, raport dla pojedynczego produktu.
d) Raport obrotéw na magazynie z mozliwoscig podziatu na grupy asortymentow
e) Stany zalegajgce, Sledzenie leku z okreslong serig
Export raportéw do formatu CSV.
12.10. Obstuga strat lekéw zniszczonych i przeterminowanych. TAK
Mozliwos¢ tworzenia zamoéwien bezposrednio w module Apteka Gtéwna przez osobe
12.11. upowazniong na kazdego z istniejgcych kontrahentéw wewnetrznych w celu obstugi sytuaciji TAK
wyjatkowej, gdy odbiorca przychodzi do Apteki osobiscie po mate zamodwienie.
12.12. Mozliwos$¢ importu faktur przestanych przez dostawcow w formie elektroniczne;. TAK
Funkcjonalnoéci ,Apteczki Oddziatowej”:
a) Mozliwos¢ inwentaryzacji lekéw w magazynkach oddziatowych.
1213 b) Mozliwos¢ tworzenia zaméwien na podstawie bazy lekow z mozliwoscig zdefiniowania TAK
I dedykowanej listy asortymentu dla kilku grup odbiorcéw.
¢) Rozchdd lekéw w momencie przeniesienia lekdw z magazynkow oddziatowych do karetki.
d) Mozliwosé tworzenia raportu rozchodéw w podziale na grupy asortymentu.
Funkcjonalnos¢ listy oséb uprawnionych do nadzoru nad kontrahentami wewnetrznymi. Osoba
kierownika musi mie¢ mozliwos¢ zalogowania sie na wiasny login ktéry umozliwi tworzenie i
petny podglad zamowien i podglad obrotdw na przydzielonych do niego kontrahentach
12.14 wewnetrznych (ZRM), ktére sktadajg zaméwienia w kilku miejscach stacjonowania. Logowanie TAK
T kierownika moze by¢ na dowolnym komputerze z licencjg apteki oddziatowej. Program powinien
umozliwiaé takg konfiguracje, aby uprawnionym do zatwierdzenia zamowienia danego
kontrahenta lub grupy kontrahentéw byt Kierownik lub upowazniona przez niego osoba ( czyli
wybrani uzytkownicy systemowi ).
12.15 Stany minimalne — mozliwo$¢ zdefiniowania stanéw nominalnych dla pozycji asortymentéw ktére TAK
T sg wykorzystywane przy tworzeniu zaméwien ( uzupetnij do stanu nominalnego )
12.16. Mozliwos$¢ raportowania do MS Excel TAK
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13.

Planowanie i zarzadzanie czasem pracy (2 stanowiska)

Modut Planowanie i zarzgdzanie czasem pracy musi posiada¢ nastepujgce funkcjonalno$ci:

13.1.

Zapewnienie autoryzowanego dostepu uzytkownikéw z mozliwoscig definiowania
odpowiednich rél pracownikéw (nieograniczona liczba) i przypisywania im odpowiednich
uprawnien .

TAK

13.2.

Mozliwo$¢ prowadzenia harmonogramu pracy dla dowolnej ilosci os6b, zgodny z przepisami
prawa pracy.

TAK

13.3.

Mozliwo$¢ podziatu pracownikéw na dowolng ilos¢ oddziatdow i komorek organizacyjnych.

TAK

13.4.

Mozliwos¢ definiowania kalendarza, dni $wigtecznych oraz rozkfadu standardowego
pieciodniowego tygodnia pracy, godzinowych systemow pracy, dyzuréw personelu
medycznego.

TAK

13.5.

Mozliwosé planowania i rozliczania czasu pracy w dowolnym okresie rozliczeniowym, z
mozliwoscig definiowania roznych okreséw rozliczeniowych dla réznych grup pracownikéw
nawet w ramach jednej jednostki organizacyjnej.

TAK

13.6.

Mozliwo$¢ podzielenia dziennego czasu na czas pracy, przepracowany w dwoch lub wiecej
komérkach organizacyjnych jak i rowniez uwzgledniajgcy wykonywane czynnosci, np. dyzur,
gotowosc, itp. Mozliwos¢ podziatu czasu pracy w obrebie dnia na czynnosci z mozliwoscig
podziatu na stanowiska kosztéw.

TAK

13.7.

Mozliwos¢ planowania obsady zespotéw wg funkcji i kompetencji personelu (szczego6towose
do godziny)

TAK

13.8.

Mozliwo$¢ rozliczania czasu pracy zgodnie z funkcjg pracownika w zespole ( szczegotowose
co do godziny)

TAK

13.9.

Mozliwo$¢ badania dostepnosci zasobéw (personel z odpowiednimi kompetencjami oraz
sprzet) do realizacji zadan PSPR

TAK

13.10.

Mozliwos¢ kontroli przestrzegania wymagan kodeksowych planowania czasu pracy .

TAK

13.11.

Mozliwos¢ obstugi wszystkich wystepujgcych w stuzbie zdrowia systemow pracy, min. dla:

ratownikdw medycznych, pielegniarek, lekarzy, administracji oraz rézne okresy rozliczeniowe.

TAK

13.12.

Mozliwos¢ podgladu sum godzin przepracowanych i nieobecnych z podziatem na typy, wg
ustalonych kodéw (rodzaje godzin i odpowiadajgce im kody zostang okreslone na etapie
Wdrozenia).

TAK

13.13.

Mozliwos¢ dopisania w grafiku WYKONANY nadgodzin w danym dniu pracy, z podziatem na
godziny nocne i $wigteczne (mozliwos¢ zarejestrowania wszelkich zmian, typu nieplanowany
urlop na zgdanie, opieka, choroba, urlop okolicznosciowy, zamiana dyzuru, itp.) Mozliwos¢
dopisania faktycznego czasu pracy pracownikow, rejestracja godzin nieobecnosci,
dodatkowych godzin pracy.

TAK

13.14.

Mozliwos¢ wgladu do okreslonych danych pracownika

TAK
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13.15. Mozliwos¢é ewidencjonowania szkolen pracowniczych. TAK
13.16. Funkcjonalno$¢ automatycznego tworzenia grafikow dla pracownikéw zmianowych. TAK
13.17 Mozliwosé tworzenia dowolnej ilosci harmonogramoéw czasu pracy, podpinania ich TAK
T pracownikom oraz na jego podstawie automatycznego wypetniania grafikéw planowanych.
13.18 Mozliwosé wystawiania, przegladania, zapisywania e- wnioskéw urlopowych z automatyczng TAK
T aktualizacjg zaplanowanego czasu pracy w przygotowanych grafikach.
13.19 Mozliwos¢ przechowywania informacji o szkoleniach oraz uprawnieniach pracownikow. TAK
T Mozliwos$¢ definiowania wymaganych uprawnien, ktére pracownik powinien posiadacé.
Mozliwo$é automatycznego rozliczania czasu pracy na podstawie zatwierdzonych grafikéw
13.20. np.: nadgodziny. Aplikacja w sposob automatyczny wylicza nadgodziny, jako ilo$¢ godzin TAK
przepracowanych ponad zaplanowany limit.
13.21. Mozliwos¢ rozliczania nadgodzin poprzez ich odbiér w okresie rozliczeniowym. TAK
Mozliwos$¢ generowania, zapisywania, elektronicznej archiwizacji (w formacie pdf) i
13.22. drukowania ewidencji czasu pracy w postaci wydrukéw (Indywidualna Karta Ewidencji Czasu TAK
Pracy):
13.23. a. dla pracownikow ujetych w grafikach TAK
13.24. b. dla pracownikéw nieujetych w grafikach TAK
13.95 Mozliwos¢ stworzenia Indywidualnej Karty Ewidencji Czasu Pracy (wzér opracowany na etapie TAK
T opracowania Projektu Technicznego).
13.26. Mozliwos$é drukowania planowanej ewidencji czasu pracy TAK
Mozliwos¢é petnego wgladu w ewidencje czasu pracy pracownikéw (ratownicy medyczni,
13.27. : ot - . ; ; TAK
pielegniarki, lekarze, administracja) prowadzong w poszczegdélnych dziatach.
mozliwos¢ rozliczenia godzin pracy dla potrzeb naliczenia wynagrodzen: automatyczne
13.28 obliczanie w oparciu o faktyczny czas pracy pracownika liczby przepracowanych godzin TAK
e Swigtecznych, nocnych, (rozliczenie powinno by¢ przygotowywane w rozbiciu na miejsca
zatrudnienia pracownika).
Zapewnienie autoryzowanego dostepu uzytkownikéw z mozliwoscig definiowania
13.29. odpowiednich rél pracownikéw (nieograniczona liczba) i przypisywania im odpowiednich TAK
uprawnien
Mozliwo$¢ zaznaczenia, ze praca w trakcie jednego dyzuru jest wykonywana w kilku
13.30. osrodkach kosztéw (Dziatach/Oddziatach) i na tej podstawie automatyczny eksport z Ptac do TAK

programu Finansowo — Ksiegowego.
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14.

Rejestrowanie dokumentéw i korespondenciji przychodzacej (1 stanowisko)

14.1.

Rejestrowanie w systemie korespondencji przychodzacej, z mozliwoscig rejestrowania numeru
dokumentu, nadawcy wraz z mozliwoscig dodania nowego kontrahenta (funkcja pobrania
danych z bazy GUS + mozliwo$¢ recznej modyfikaciji),

TAK

14.2.

Modut zintegrowany z resztg systemu m.in. z modutem Finansowo-Ksiegowym

TAK

14.3.

Rejestrowanie dokumentéw ksiegowych przychodzacych, ze szczegéinym uwzglednieniem:
- hadawcy,

- humeru dokumentu,

- daty dokumentu,

- daty otrzymania,

- typu dokumentu (faktura, faktura korygujaca, itp.),

- kwota dokumentu,

- termin ptatnosci,

- numer rachunku bankowego z dokumentu,

TAK

14.4.

Rejestrowanie Uméw zawieranych przez Zamawiajgcego

TAK

14.5.

Rejestrowanie pol w Umowach przechowujgcych dane :

- data zawarcia umowy

- numer umowy

- podmiot umowy

- przedmiot umowy

- czas trwania

- miejsce przechowywania (dziat, wydziat, jednostka)

- uwagi / opis dodatkowy,

- kalendarz terminowosci zawartych umoéw wraz z monitem o wygasajgcym czasie

TAK

14.6.

Mozliwos¢ wykonania raportu dziennego/miesiecznego/cyklicznego na potrzeby wykonania
wydruku ksiegi dokumentéw przychodzacych.

TAK

UWAGA:

Wyzej wymienione wymagania funkcjonalne stanowig wymagania odcinajgce — niespetnienie nawet jednego z wymagan spowoduje
odrzucenie oferty.

/podpis i piecze¢ osoby uprawnionej/
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